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Projekt „Wyjść z bezrobocia” współfinansowany przez Unię Europejską

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


                            Nabór na stanowisko pracownika socjalnego
 Gmina Goszczanów/ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Goszczanowie
ogłasza nabór 
NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO
DO PROJEKTU SYSTEMOWEGO
pt. „Wyjść z bezrobocia”
 współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
I. Wymagania 
Osoba ubiegająca się o zatrudnienie na w/w stanowisku musi spełnić następujące wymagania:
1. Określone w art. 6 ustawy o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) 

   w    szczególności:
a)być obywatelem polskim (z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach    samorządowych),
b)posiadać pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,
c)nie być karanym prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia 
   publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
d)cieszyć się nieposzlakowana opinią.
2. Posiadać wykształcenie zgodne z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.). 

Powołując się na w/w przepis na stanowisko pracownika socjalnego może ubiegać się osoba spełniająca co najmniej jeden z podanych poniżej warunków:
1)posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych;
2)ukończyła studia wyższe na kierunku praca socjalna;
3)do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków:
pedagogika,pedagogika specjalna,politologia,polityka społeczna,psychologia,socjologia,nauki o rodzinie.
Szczegółowy opis specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego dla osób które ukończyły studia wyższe na jednym z kierunków określonych w art. 116 ust.1 pkt. 3 określa Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 stycznia 2008 r.
w sprawie specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej                 w szkołach wyższych (Dz. U. z 2008 roku,Nr 27, poz. 158)
3. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,
4. znajomość ustawy o pomocy społecznej oraz przepisów wykonawczych,  Kodeks    Postępowania Administracyjnego.
5. znajomość obsługi komputera i programów profesjonalnych :SAC, POMOST
6. samodzielność, odpowiedzialność, dyspozycyjność,
7. umiejętność pracy w zespole, doświadczenie w pracy w palcówkach pomocy społecznej

 2. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Diagnozowanie środowiska,
2. Sporządzanie wywiadów środowiskowych,
3. Świadczenie pracy socjalnej, w tym: 
· Organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdującym się                    w trudnej sytuacji życiowej,
· Zawieranie kontraktów socjalnych,
· Pomocy w załatwianiu spraw urzędowych i innych spraw,
· Wsparcie w pełnieniu ról społecznych i integracji ze środowiskiem osób korzystających z pomocy społecznej.
4. Realizacja zadań aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemowego OPS realizowanego ze środków EFS w ramach POKL.
5. Przygotowywanie uczestników do projektu i czuwanie nad realizacją kontraktów socjalnych w projekcie systemowym „Wyjść z bezrobocia”.
6. Udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania problemów życiowych osobom potrzebującym oraz współpraca ze specjalistami.
7. Praca w programie komputerowym POMOST.
 3. Wymagane dokumenty:
• list motywacyjny,
• curriculum vitae
• kserokopia dokumentów potwierdzających wykształcenie i uprawnienia zawodowe,
• oświadczenie kandydata o niekaralności i korzystaniu z pełni praw publicznych,
• oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego,
• oświadczenie kandydata wyrażające zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb związanych z naborem (zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych).

4. Warunki zatrudnienia: 
• umowa o pracę na czas określony od  1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. w wymiarze 1,0 etatu.
 Termin i miejsce składania dokumentów: 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Goszczanowie, od poniedziałku do piątku,  w godzinach pracy Ośrodka  lub przesłać pocztą na adres:
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Goszczanowie 
ul. Kaliska 19 
98-215 Goszczanów 
w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór na stanowisko pracownika socjalnego-POKL” 
w terminie do 27.12. 2013 r. do godziny 15.30 (decyduje data wpływu oferty do GOPS w Goszczanowie).

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzędu Gminy w Goszczanowie oraz na tablicy ogłoszeń GOPS.
 
Goszczanów, 12 grudnia 2013 roku                                                   

	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Goszczanowie -Realizator Projektu 
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